
2024年度事業 長野県看護大学 看護実践国際研究センター 専門能力開発支援部門

演 者: 下谷由紀子（長野市民病院 看護部長）

～専門職として次のキャリアデザインを考える研修を実施して（仮）～

青柳陽子（信州大学医学部附属病院 副看護部長）

～キャリアラダー・マネジメントラダー見直しのプロセスと課題（仮）～

武井美佐緒（伊那中央病院看護部 教育担当専従）

～キャリア応援ワーキング活動の成果と課題（仮）～

進 行： 渋谷美香（長野県看護大学看護実践国際研究センター専門能力開発支援部門長）

日 時：令和7年 2月 19日（水） 16：00～17：30

開催方法：オンライン開催（Zoom）

対 象 者：看護職

定 員：200名

受 講 料：無料

参加申込期間

令和6年 11月5日（火）９時～
令和７年2月5日（水）１２時

※満席になり次第 申し込みは、終了します。

連絡先 長野県看護大学 看護実践国際研究センター 専門能力開発支援部門
担当者：井本英津子
E-mail:imoto@nagano-nurs.ac.jp
TEL:0265-81-5141

※参加申込はこちら

2024年度 長野県看護大学 専門能力開発支援部門
第2回公開講座

テーマ：「看護職員のキャリア形成を支える

生涯学習支援に関する情報交換会」

長野県内外の各施設で実施している看護実践等の取組に関する情報交換をとおして、
看護職が自ら継続的に専門能力を開発することを支援し、長野県の看護の質向上に

寄与することを目的に公開講座を開催します。


